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1. Понятие трудового права как отрасли права.
2.Понятие труда, его роль в обществе.
3.Предмет, метод, система трудового права.
4. Источники трудового права: понятие, виды.
5. Трудовой кодекс РФ: характеристика российского   кодифицированного источника трудового права.
6. Действие   нормативных   правовых   актов   о   труде   во   времени, в пространстве, по кругу лиц. Обратная сила закона.
7. Правовые    принципы    трудового    права:    понятие,    значение,   виды.
8. Содержание и конкретизация правовых принципов трудового права.
9. Трудовое правоотношение: понятие, признаки.
10. Характеристика правоотношений, производных от трудовых.
11. Субъекты трудового права: понятие, виды, правовой статус.
12.Коллективный    договор:    понятие,    содержание,    стороны,    порядок заключения.
13.Социально-партнерские соглашения.
14.Понятие, стороны, содержание трудового договора.
15.Общий порядок заключения трудового договора.
16.Изменение трудового договора.
17.Прекращение трудового договора.
18.Рабочее время: понятие, виды.
19.Режим рабочего времени. Учет рабочего времени.
20.Понятие и виды времени отдыха.
21.Отпуска.
22.Отпуск без сохранения заработной платы.
23.Дисциплина труда, методы ее обеспечения. Внутренний трудовой распорядок.
24.Поощрения за труд: понятие, виды.
25.Дисциплинарная ответственность. Порядок	применения дисциплинарных взысканий.
26.Понятие, признаки, основания материальной ответственности.
27.Материальная ответственность работодателя.
28.Материальная ответственность работника.
29.Определение размера, порядок взыскания ущерба.
30.Понятие, гарантии, формы оплаты труда.
31.Заработная  плата (понятие,  признаки,  порядок  выплаты,  удержание, исчисление).

32.Стимулирующие выплаты.
33.Нормирование труда: понятие, виды.
34.Введение, замена, пересмотр норм труда.
35.Гарантии при направлении работников в служебные командировки.
36.Возмещение расходов при переезде на работу в другую местность.
37.Гарантии   лиц,   совмещающих   государственные   или   общественные
обязанности.
38.Гарантии и компенсации лиц, совмещающих работу с обучением.
39.Гарантии  и  компенсации  работникам  при  ликвидации  организации, сокращения численности или штата.
40.	Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением
трудового договора.
41.Особенности регулирования труда женщин, лиц, с семейными
     обязанностями.
42.Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.
43.Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.
44.Особенности регулирования труда лиц, заключивших трудовой договор на срок до 2-х месяцев.
45.Особенности регулирования труда лиц, работающих у работодателей - физически лиц.
46.	Федеральная инспекция труда: принципы деятельности, задачи, полномочия, ответственность.
47.Защита   трудовых   прав    работников   профессиональными    союзами. Самозащита работниками трудовых прав.
48.Индивидуальный трудовой спор: понятие, порядок рассмотрения.
49.Рассмотрение коллективных трудовых споров.
50.Понятие, объявление забастовки. Право на забастовку.
51.Незаконные забастовки. Запрещение локаута.
